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EUROCHAMP es una Sociedad Agraria de Transformación dedicada principalmente a 
la transformación y comercialización del champiñón producido por sus socios, 
ofreciendo productos de alta calidad a sus clientes. 

La Política de Sostenibilidad de EUROCHAMP se fundamenta en las principales 
estrategias e iniciativas de desarrollo sostenible internacionales, como la Agenda 
2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Declaración Universal de Derechos 
Humanos. 

Esta Política de Sostenibilidad refleja el firme compromiso de EUROCHAMP con el 
cumplimiento de las normas ambientales, de protección social y buena gobernanza, 
vigentes a nivel internacional, nacional y local. En la creencia de que solo se podrá 
asegurar un futuro para las próximas generaciones trabajando los tres pilares de la 
sostenibilidad, EUROCHAMP se marca como objetivos prioritarios: garantizar la 
protección del medioambiente; hacer un uso sostenible de los recursos naturales; 
contribuir al desarrollo social de la comunidad local; y, mejorar la competitividad de 
la compañía. 

La presente Política de Sostenibilidad se aplica a todos los productos, procesos de 
fabricación y actividades de la empresa. Sus principios serán promocionados a lo 
largo de toda la cadena de valor, desde nuestros socios proveedores hasta los 
clientes, y serán contemplada por la gran familia que conformamos EUROCHAMP, 
así como por los agentes involucrados y que han sido definidos como grupos de 
interés. 

NUESTROS EJES DE SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL SOCIAL ECONÓMICO 

 Uso sostenible y eficiente de 
los recursos naturales. 

 Packaging y envases 
responsables con el 
medioambiente. 

 Eficiencia energética de los 
procesos. 

 Minimización del impacto 
ambiental en la distribución. 

 

 Creación de empleo local y 
prioridad hacia proveedores 
locales. 

 Generación de un entorno 
laboral inclusivo, con especial 
atención a los grupos 
vulnerables. 

 Promoción de las actividades 
deportivas y culturales, con 
especial atención a las 
escuelas. 

 Apoyo a los grupos en riesgo 
de exclusión a través de la 
colaboración con entidades 
sociales. 

 Desarrollo sostenible del 
modelo de negocio. 

 Gestión de los riesgos 
financieros. 

 Apuesta por la innovación en 
productos y servicios. 

 Transformación digital. 
 Adoptar el compliance con 

forma de asegurar el buen 
gobierno y la transparencia. 
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